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Votum

Sanktion ohne
Schuld?

Bei der Datenschutz-
Grundverordnung sollte
nicht am Schuldprinzip

geriittelt werden. . -

Keine Sanktion ohne Verantwortung.
Dieser Satz spiegelt den mit Verfas-
sungsrang ausgestatteten Schuldgrund-
satz wider. Er besagt, dass eine staatli-
che Sanktion nicht verhingt weérden
darf, wenn der Adressat ,,nichts dafiir
kann®. Dieser Grundsatz soll sicherstel-
len, dass staatliche Sanktionsmittel
nicht uferlos angewandt werden kon-
nen. Die Deutsche Datenschutzkonfe-
renz (DSK) will fiir die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) das Rad
zuriickdrehen. In einer aktuellen Stel-
lungnahme zur DSGVO fiihrt sie aus,

-dass es aus ihrer Sicht fiir eine Bestra-

fung ausreicht, wenn ein dem Unter-
nehmen zuzuordnender objektiver . -
Pflichtenverstof? festgestellt wird. Eine
Sanktion ohne Feststellung einer
Schuld sei eine ,,vom europiischen Ge-
setzgeber gewollte Erleichterung fiir
die Datenschutzaufsichtsbehérden®.

Die Ste]lungnahme der DSK ist eine
Reaktion auf ein aktuelles Vorabent-
scheidungsverfahren des Européischen
Gerichtshofs (EuGH). Der hat am17.
Januar 2023 diese Frage verhandelt.
Gegenstand des Verfahrens ist unter
anderem, ob Aufsichtsbehdrden Unter-
nehmen Geldbuflen auferlegen diirfen,
ohne dass sie einen zurechenbaren
schuldhaften Rechtsverstof3 einer Lei-
tungsperson feststellen. Ob der EuGH
das auch so sieht und im Schuldprinzip

‘nur eine bloRRe , Erschwernis“ fur die

Behérden sieht, wird sich zeigen. Es .
bleibt zu hoffen, dass derEuGH der .
Uberve'reinfachung der Sanktiohierung
eine Absage erteilt und einer extensi--
“ven Buf3geldpraxis somit rechtsstaali-
che Grenzen setzt.

Eren Basar
ist Partner der
Kanzlei Wessing &
Partner und Autor
der Fachzeitschrift
,Betriebsberater*.

Ubungsplatz in der Liineburger Heide, Soldatin: Stetig wachsende Aufgaben der Bundeswehr.
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Nachhaltige Unternehmensfﬁhfung

Punktabzug gefuirchtet

Reservisten der Bundeswehr miissen regelméflig flir Ubungen freigestellt werden.
Manche Unternehmen haben aber Sorge, dadurch ihre ESG-Ratings zu schidigen.

Daniel Graewe Hamburg

ir die Bonitit von Unternehmen sind
finanzielle Ratings von grofier Be-
deutung. Bewertungen der Nachhal-
tigkeit von Unternehmen, sogenann-

te ESG-Ratings, gehen in ihrer Be-
deutung dabei noch iiber die monetire

.Dimension hinaus. Sie haben nicht nur

Einfluss auf die (Re-)Finanzierungskosten

von Unternehmen, sondern auch Auswir-

kungen auf die Arbeitgebermarke, die ge-
sellschaftliche Anerkennung des Unter-
nehmens und nicht zuletzt auch auf das
Geschiftsmodell insgesamt. Denn der eu-
ropiische ,,Green Deal® verlangt nicht we-
niger als die Klimaneutralitidt Europas bis
zum Jahr 2050. Eine enorme Herausforde-
rung fur die Unternehmen. Ein Gradmes-
ser ihrer Fortschritte dorthin sind eben
auch jhre ESG-Ratings, Daher tun Unter-
nehmen viel, um gute Bewertungen zu er-
halten, und vermeiden jeden - auch nur
moglicherweise — negativen Einfluss auf
diese Kennzahlen. ..

Durch die im vergangenen ]ahr beschlos-
sene Corporate Sustainability Reporting Di-
rective (CSRD) und die gerade in der Diskus-
sion befindliche EU-Sozialtaxonomie wird
die Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit
fiir Unternehmen dabei nochmals verstarkt.
Dies wiederum bringt die Bundeswehr in Be-

' dringnis - freilich ein Zusammenhang, der

US-Arbeitsmarkt

Neue Richtlinie geplant

US-Behorde nimmt Konkurrenzklauseln ins Visier.

Washington. Anders als in Deutschland gibt

es fiir nachvertragliche Wettbewerbsverbote
bisher in den USA keine allgemeine gesetz-
liche Beschrinkung. Vereinzelt findet man
Regelungen in wenigen Bundesstaaten. Ge-
schitzt sind 18 Prozent der US-Arbeitneh-
mer —circa 30 Millionen — von solchen Klau-
seln betroffen. Die Praxis reicht von
Friseuren und Lagerarbeitern bis zu Arbeit-
nehmern im Management. Die US-Wettbe-
werbsbehorde Federal Trade Commission
(FTC) war schon in spezifischen Fallen kon-

‘kret gegen die Verwendung solcher Klau- -

seln vorgegangen, méchte nun aber eine
Richtlinie erlassen, die generell die Praxis
verbietet und Arbeitgeber zwingt, ihre Be-
schiftigten aktiv dartiber zu informieren,

dass bisher giiltige Klauseln keine Wirkung
mehr haben.

" Die FTC sieht das Recht, den Job zu
wechseln, als wesentliche wirtschaftliche
Freiheit an. Beschaftigte wiirden so gehin-
dert, bessere Arbeitsbedingungen durchzu-
setzen, und andére Unternehmen hitten
schlechtere Chancen, Arbeitskrifte mit not-
wendiger Erfahrung zu gewinnen.

- Am 15, Januar 2023 veranstaltete die
FTC eine Online-Anhérung zu der vorge-
schlagenen Regelung. Von Unternehmens-
seite hief3 es, dass die Klauseln dem Schutz
von Betriebsgeheimnissen dienten. Da die

* FTC an ihrem Vorhaben festhilt, wurde of-

fiziell eine weitere Anhorungsfrist bis zum

'20. Mirz 2023 bestimmt. Roland Abele

sich nicht gleich erschhef&t, aber umso drama-
tischer ist. In Anbetracht zunehmender
Grof3schadenslagen im Inland und der exis-
tenziellen Bedrohung Europas durch den rus-
sischen Angriff auf die Ukraine steht die Bun-

deswehr am Rande ihrer Leistungsfihigkeit.-

Damit sie aber ihre stetig wachsenden Auf-
gaben im Inland, also den Heimatschutz, und
Ausland, also Landes- und Biindnisverteidi-
gung, iiberhaupt weiterhin in leistungsfihiger
Art und Weise wahrnehmen kann, braucht
sie neben aktiven Soldaten auch Reservisten.
Nach den aktuellen Planungen 225.000
Minner und Frauen, die im — inldndischen
wie ausliandischen - Ernstfall Dienstposten
besetzen konnerr. :

Und damit die Reservisten schnell ein-
satzfahig sind, missen sie regelmafSig iiben.

- Diese sogenannten Wehriibungen konnen
jedoch nicht nur in der Freizeit, im Urlaub

oder am Wochenende stattﬁnden Dafar
sind Ausmaf? und Wichtigkeit zu grofs. Sie

-missen auch dann durchgefiihrt werden,

wenn die Reservisten eigentlich ihrer zivilen
Arbeit nachgehen miissten. Die Bundes-
wehr ist insoweit auf die Kooperatlon der
Unternehmen angewiesern, die ihre Mitar-

beiter fiir solche Ubungen freistellen und die-

von der Bundeswehr fiir den Arbeltsausfa]l
auch entschadlgt werden.

Aus einer — insbesondere juristisch nicht
nachvollziehbaren — Furcht vor negativen
Folgen fiir ihre ESG-Ratings weigern sich

jedoch viele Unternehmen, diese Freistel-
lungen zu gewihren. Dies ist unbegriindet
und hat gravierende Folgen: Die Befiirch-
tungen beruhen auf der gefithlten Nihe der
Bundeswehr zur Verteidigungs- und Ris-
tungsbranche. Mit dieser hadern SPD und
Griine allerdings, wie sich erst jiingst wieder
in den Diskussionen um die EU-Sozialtaxo-
nomie gezeigthat. Weil atrch die Berichts-
standards im nicht-finanziellen Bereich un-
scharf sind, fiirchten die Unternehmen da-
her moghche Punktabziige i im Berelch
;Soziales.

_ Diese Furchtist allerdmgs unbegrundet

denn genau das Umgekehrte ist der Fall, wie
die Rufe nach Waffenlieferungen fur die

Ukraine zeigen. Gut ausgeriistete und aus--

gebildete Polizeieinheiten und Streitkrifte
sind vielmehr die Voraussetzung fiir eine
“freiheitliche Wirtschaft und Lebensweise,
die wiederum Voraussetzung fiir ein nach-
haltiges Wirtschaften und Leben darstellt.

Insofern ist von der Politik zu fordern, Klar--

heit iiber das Verhiltnis von Streitkraften
und Nachhaltigkeit zu schaffen.

.Daniel Graewe ist Rechtsanwalt, ESG-Experte und

Professor fiir Wirtschaftsrecht sowie regelmaBiger
Autor der Fachzeitschrift , Betriebsberater®.-

Diese Seite erscheint in Kooperation mit den
Fachredaktionen der dfv-Mediengruppe.
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Nachhaltigkeit

Bericht wird zur Pflicht

Ab dem Geschiftsjahr 2025 greifen die neuen Regeln.

Freiburg. Nach der Anfang 2023 in Kraft
getretenen EU-Richtlinie zur Nachhaltig-
keitsberichterstattung missen Kapitalge-
sellschaften ab dem Geschiftsjahr 2025 ej-

‘hen Nachhalt1gke1tsber1cht erstellen, wenn

zwei der drei folgenden Kriterien erfiillt
sind: Die Bilanzsumme ist grofder als 20
Millionen Euro, die Néttoumsatzerlose
sind hoéher als 40 Millionen Euro und es
gibt mehr als 250 Beschiftigte. Darunter
fallenn in Deutschland rund 15.000 Unter-
nehmen. .

Der Bericht muss dem European Sus-
tainability Reporting Standard (ESRS) ent-
sprechen, das heif3t Angaben zu Themen

wie Klimaneutralitit, Umweltverschmut- -

zung, Artenvielfalt, Arbeitsschutz und Di-

versitit enthalten. Der Nachhaltigkeitsbe-
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richt soll dazu anregen, nachhaltig zuwirt=""

schaften: .und das Unternehmen
dementsprechend auszurichten. Ob sich da-
raus eine einklagbare Pflicht der Ge-
schiftsfiihrung zu ,,ESG-konformen® Ent-
scheidungenund Mafinahmen ergibt, ist
unklar. Idealerweise sollte der deutsche
Gesetzgeber bei Umsetzung der Richtlinie
in nationales Recht eine Aussage zum
Zielkonflikt zwischen Profitabilitidt und
Nachhaltlgkelt treffen. Unabhingig davon
liegt ein gutes ESG-Rating im Unterneh-
mensinteresse: Kunden, Bewerber und
Banken erwarten zunehmend die glaub-
wurdige Befassung mit Nachhaltigkeits--
themen. Barbara Mayer



